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Marco Juridico

LEY NUMERO 454 DE PRESUPUEST0 Y DISCIPLINA FISCAL DEL ESTADO DE

!GUERRERO

ARTICULO   102.-   La  evaluaci6n  del  desempefio  debera  verificar  el   grado  de
cumplimiento de los objetivos y metas~de
el desempefio de las instituciones, basil
y de gesti6n que permitan conocer
evaluaci6n tiene por objeto regula
matriz de indicadores y los sistem€

ARTICUL
instancia t6

3.-  En el ca

ramasr
ra ello-

los resultados del

itoreo.

pdblicas, asi como
adores estrategicos

I gasto pdblico.  La
elabor n de la

el  Poder Ejecutivo,  Ia  Secretaria,
a de evaluaci6n del desempefio, realizafa anualmen

del desempefio de los planes, pro
de Egresos de ependencias

Asimismo,   los  Poderes
Pdblicos  aut6no
evaluaci6n, en I
de los Estados

s,  debefan  esta
ermin

para determinar criterios de

®

as y Pr

ue estab|ec

armonl

materia que corre
independencia,  im

Todas las evaluaciones
Estado a traves de in
de las disposiciones aplicables;

e
raves de  una

ectos contenidos en el
la evaluaci6n
Presupuesto

Municipios  y  los  Organismos
spectivas  instancias  tecnicas  de
lo 134 de la Constituci6n Politica

con el Poder Ejecutivo
valuaci6n d

valuaci6n

el desempeno

eberan realizar la

o  a trav6s  de  personas
n  experiencia  probada  en  la
cumplan  con  los requisitos de

ptlblicas y se daran a conocer por el
esibles al  ciudadano,  en  los terminos

Ill.         Las  evaluaciones  que  se  refieran  al  ejercicio  de  recursos  ptlblicos
federales  deberan  enviarse  al  Ejecutivo  Federal,  en  terminos  de  lo
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dispuesto en  la Ley de Presupuesto y Responsabilidad  Hacendaria y
la Ley de Coordinaci6n Fiscal;

lv.        Las   evaluaciones   debefan   contener,   por   lo   menos,   Ia   siguiente
informaci6n:

a) Los datos generales del evaluador, destacando al coordinador de la

able de dar

La forma de co taci6n del evaluador€xterno, en su caso;

i)   Un   resumen   ejecutivo   en   el   que   se   describan   los   principales
hallazgos y recomendaciones del evaluador;
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j)   El   costo   total   de   la   evaluaci6n,   especificando   la   fuente   de
financiamiento.

V.         Se  establecefan  los  tipos de  evaluaci6n  que  sean  adecuados  a  las
necesidades y a las caracteristicas de las evaluaciones respectivas.

Vl.        Se  establecera  un
detallara  el  ndmero

correspo

programa  anual  de  evaluaciones,  en  el  que  se
ciones  a  realizar en  el

sexo,   grup9 6tnico

ejercicio

uaciones,   en   I

poblaci6n benefi
de   los   Droaram

ndicadores,

Iabionada con las beneficiarias
simisrrio,   en   los  ,Lc

deberan prese
por sexo,  regi

de que se  pueda mediT el i
Ios^programas  de
atenci6n  de  las  reco
evaluaciones correspo

VIll.       Lo esultados  de  I
de la progra

cualitativa,   que   establece   un
cumplimiento  de  los  objetivos  y
formula.

Los indicadores mediran el grado de cu

an    incluir
ad   de   la

eneficiarios
ue  sea  posible,   Ias

sultados con base en
y grupo vulnerable,  a fin

pacto socioecon6mico y la incidencia de
erene' a," y  se  da fa  seguimiento  a  la

ue  se  emitan  derivado  de  las

considerar  para
stario y ejeroicio de los recursos

e  los  programas y de
base en indicadores

o,  en  su  caso,
a   medici6n   del   avance   en   el
e  un  indice,  medida,  cociente o

ehto de los objetivos de los programas
y el desempefio de los ejecutores de gasto. Los indicadores podran ser estrategicos
o  de  gesti6n,   y  permitiran   medir  los   resultados   logrados  en   las  dimensiones
siguientes:

a) Cobertura, que mide la proporci6n de atenci6n sobre la demanda total, con
respecto a la producci6n y entrega del bien o servicio;
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b) Eficacia, que mide el grado de cumplimiento de los objetivos;

i          ::::jrc::::i;' i8::n:[dmeo': :er'::|6r:oesn:rt:]iaa:::t;daar: :: ;°r%db|ec::6SnY serv]Cj°S

d) lmpacto eQon6mico y social, q
en  el  sector econ6mico ovsocia

r,  Oport

transformaci6n  relativa
caracteristicas  de  una

diciones de

®

de gasto. Dicho Sistema incorporafa los indicadores para evaluar los resultados que
seran  presentados  en  los  lnformes  Trimestrales  de  Evaluaci6n  que  realicen  las
instancias t6cnicas de evaluaci6n correspondientes, enfatizando en la calidad de los
bienes y servicios ptlblicos y la satisfacci6n del ciudadano.
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ARTICULO 107E-En el caso del Poder Ejecutivo,  Ia Secretaria y la Contraloria, en
el   ambito   de   sus   respectivas   competencias,   verificaran   peri6dicamente   los
resultados  de   la  ejecuci6n   de   los  planes,   programas  y  presupuestos  de   las
Dependencias y Entidades, para identificar la eficiencia, economia, eficacia, calidad,
transparencia y  honradez en  la Administraci6n  Pdblica  Estatal y el  impacto social

iigeja:j:rbfji:i:cto:i,g::::Potlsb'Lcj:'maof:nfjdn:sa,Pt`:Cnadrr'a9ns,::dj:a:rce°srr:ec;'jvsi:t,:%n;I:#:ai:
Organismos Pdblicos Aut6nomos y Municipios.

TERC

® amas

a Estatal
itulo Octavo, Capitu
lar el 1° de enero de

CUARTO.-  La' instancia
refiere el prim
enero  de  2011
Estatal de Evalu

eEva

de eva
arrafo del articulo

QUINTO.-En el caso de I
Aut6nomos   y   los    M

oderes
CIPIOS,     S

evaluaci6n,  a  las  que  se  refiere
establecerse a in
Secretaria para e

LEY  NUMER

ar el  1 a de
del Sistema

68DE

n el articulo
e esta Ley, debera estar en operaci6n

a  la  que  se
stablecerse a mss tardar el 1 a de

ria  en  el disefio del  Sistema

Judic los Organismos Pdblicos
ientes   instancias   tecnicas   de
rrafo  del  articulo  103,  debefan
a fin de se coordinen con la

el Desempefio.

i  Y  RENDICION  DE
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EL ENTE PUBLICO MUNICIPAL:

Para  el  caso  de  nuestro  ente  pdblico  municipal  se  definira  como  Sistema  de

I:::±u::£:::::v®aTupa°rh]:sMr::ickpda:s(Sq::Es¥!ine'p::Sst:n|:d::eel:To:?nTofa#
Trimestrales de Evaluaci6n que realice esta lnstancia y/o Coordinaci6n T6cnica
de Evaluaci6n  del  Desempefio Munici
los bienes y servicios pdblico

enfatizando

le. de  Coordinar  el  Sisterria  de
ubicada fo

COORDINACIO

siempre en  la calidad de

de ^Desempeno
la estructufa 6rganica del municipio

ALUACION DEL   DESEMPENO  y  se
identifica con el siguiente c6digo\UEG -EVA21  (Unidad Ejecutora del Gasto):

'                    ia`'id9t^d     `+,,`TTt.(         A,;(,~#,                 `

•                \c`=ft,`,/`/        `,`,-

F

t#^3xp;ig9~'tvEG    ;   a      '   A  \~Aygr#:;::;J:y,,^,/,,`,:!ll--:,:'`r¥33fSi,,::,)-xys.,r.--.``,,`i-,-^y;iJ-` 3%REife?S;E\Sh`   '  A
':      (Y((_`.((y`v      ^^                      \                                                                                                                                                                        hfxY`)?(

:.:3Jae:;ifI IENf f i£#{-^*J~        .          .'`         :<:    i`:t:grgck

)       ,fy.#:%;^\y      ;(.(i   (,i    ,',^
%2v*j#5%            .         ^€):``Sywl                      ':'((|'`           `¥.>¥^y"L`     i*         Y^%`

pREol
-:'+RESIDEtwcIA    ~    t\ `t

xxvl,, , G.C.

slNo2
` 1 SINDICATURA

xxvil'l / G.C.

REGo3 REGIDURIAS;    , xxvlll / G.C.

sEGO4 ~  SEC_RETARIA tGENERA+ xxv" / G.C.

TESo5    -, '         TESORER|A.  ,  v:,`~,.v'h xxvlll / G.C.

C0106 CONTRALORIA INTERNA    + Xxvlll / G.C.

OFM07 oFICIALiAMAYbRE  ;,r¥:;i Xxvlll / G.C.

OBRO8 DIREccioN DE 'OBRAs pu5ricAs ;)yi       t~~  Xxvlll/G.C,

DERO9      . DIRECCION DE DESARR®|LO RURAL :     -`xxvlll/G.C.

DES10     , DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL xxvlll / G.C.

RECll REGISTRQC,lviL .i:`l*^Jt                 Xxvll'  / G.C.

EDU12 DIRECCION DE EDll,CACION Xxvlll / G.C.

DEP13 tr  D[RECC,oN^DE bEPoRTE Xxvlll / G.C.

DIF14 =t\,i:D,F  MUNI,,S[pAE   Art   ,t;  `  t Xxvlll / G.C.

CAT15 DIRECclloN DE¢AtAstRO XxvllI / G.C.

DSP16 DIRECCION DE SERVI6fo7St PUBLICOS Xxvlll / G.C.

APA17
AGUAPOTABLEYAIC4NTARILLADO

Xxvlll / G.C.
MUNICIPAL                                     `        (i      r

PES18 DIRECCION  DE  PESCA                  t{ Xxvlll / G.C.

DCS19
DIRECCION  DE COMUNICACION

Xxvlll / G.C.
SOCIAL

TRA20 UNIDAD  DE TRANSPARENCIA Xxvlll / G.C.

EVA21
COORDINACION  DE EVALUACION AL

XXVIll  / G.C.
DESEMPENO

lMU01 INSTANCIA MUNICIPAL DE LA  MUJER Xxvlll / G.C.
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®

AYC22 DIRECCION DE ARTE Y CULTURA Xxvlll / G.C.

DAP23 DIRECCION  DE ALUMBRADO PUBLICO Xxvlll / G.C.

CC024 COMEDOR COMUNITARIO XXV'll / G.C.

8'825 BIBLIOTECA MUNICIPAL Xxvlll / G.C.

MUP26 MUSEO MUNICIPAL XxvllI / G.C.

SAP27
DIRECCION  DE SALUD  PUBLICA

XXVIll  / G.C.
MUNICIPAL

SEG22 DIRECCION  DE SEGURIDAD PUBLICA Xxvlll / FORTAMUN

TRA23 DIRECCION  DE TRANSITO Y VIALIDAD Xxvlll / FORTAMUN

PR024 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Xxvlll / FORTAMUN

JUR25 JURID'CO Xxvlll / FORTAMUN

PSD26
COORD.  DE PREV, SOC. AL DELITO

Xxvlll / FORTAMUN
CON PART. CIUDADANA

OBRO8 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Xxxlll / FAISM

Segdn la Estructura Organica 2024-2027:
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Funciones:

Coordinaci6n del sistema de evaluaci6n al desempefio municipal:

i       .    Coordinarse con el personal del sistema de evaluaci6n y eljefe del personal
en la Ejecuci6n del Proceso Clasificatorio.

•     Realizar  el  seguimiento
sistema de evaluaci6n
Evaluaci6n

•    Estarinfo

®

log  compromis

esempeno,
de  la  leaal

lamento general y e

•    Lasfunciones y,respo
la Norma lso 9001:2

a trav6s del

asumidos por  coordinador  de
personal en materias de
de seguimiento.

ue  afecte€l clasificatorio,  con  el

ue se geneteh a, partir de la inclusi6n en
(el pasado 19 de octubre del presente afio, el titular

de  la  Auditoria  Superior  del  Estado  de  Guerrero,   M.   D.  Alfonso  Damian
Peralta:Tecibi6  el   Certificad.q  g.u?  gcthredjta  ej«casisjen|e.onqe  Gesti6n  de  la
Calidad   Pajo la Norma lso 9001 :2015 de la lnstituci6n, el cual fue entregado
por Juan Antonio Ramos .Rahiiraz, Coorainad"or del Areap`de operaciones del
lnstituto  M6xicano  de  Normalizaci6n  y  Certificaci6n,  A.~`C.  quien  felicit6  al
Organo  de  Fiscalizaci6n  Local  y  mencion6  que  esta  certificaci6n  busca  la

a  cabo  por  la
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL Y PRESUPUESTARIO

iNoProg.
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PLAN DE TRABAJO

Obietivo General

:e
objetivo del  presente  Programa Anual de Evaluaci6n  (PAE) adjunto al Sistema
Evaluaci6n al  DesemDefio  Municipal  (SEDEM} es  institucionalizar el  programa

de  evaluaciones  que  se  realizaran  durante  el  presente  afio  a  los  programas
implementados por el Gobierno Municipal.

Estrateaia                                                ++A \

I.       Establecer  los  programas  municipales  para  los  que
evaluaciones en el ejercicio fiscal 2024.

realizar

11.       Establecer el modelo metodol6gico de las evaluaciones a realizarse.
Ill.       Definir la instancia o instituci6n responsable de realizar las evaluaciones.
IV.       Establecer   el    mecanismo   de   la   difusi6n    de    los   resultados   de    las

evaluaciones.
V.      Establecer    los    mecanismos    de    seguimiento    a    los     resultados    y

recomendaciones de la evaluaci6n, para implementar la mejora continua.
Vl.      Fortalecer el sistema de indicadores y Metas, asi como los mecanismos de

Monitoreo y Evaluaci6n del Desempefio de los resultados alcanzados por los
programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.

Lineas de Accion:

Segun el Plan de Desarrollo Municipal:

®
lndicar   metas  y  fechas  de  realizaci6n  de  las  obras  y  acciones  es  de  suma
importancia,  Ias  cuales  se  reflejaran  el  cada  Programa  Operativo  Anual  de  las
diferentes area administrativas; esta etapa  de planeaci6n conlleva  al  compromiso
de cada  uno  de  los funcionarios  municipales  con  los ciudadanos  a traves de los
objetivos, metas y resultados que se generaron  en este documento.  Un  aspecto
relevante en  esta etapa  es el  segu
Desarrollo,  el  cual  es  un   mecanis
gesti6n  gubernamental,   por tal  moti

ito  y  la  evaluaci6n  al  Plan   Municipal  de
ecesario  para  valorar  la  eficiencia de  la

sera observado a trav6s de percepci6n y
por 2 evaluaciones anuales institucionales cuando menos. Los elementos a evaluar
seran:

-     Programas plasmados e identificados
-     Ejes Rectores
-     Fondoo programa
-     Obras y/o Acciones lnstitucionales

12



-Finalidad,  Funci6n, Subsunci6n
-     Objetivos
-     LineasdeAcci6n
-     Matriz de lndicadores de Resultados y metas
-     Recursos asignados (Presupuesto y poa)

i  -Eficiencia,  Eficacia y Economia
-     Resultados de indicadores estrat6gicos y de gesti6n
-     Reporte   de   evaluaciones   al   desempefio   (gobierno,   gesti6n,   obras   y

EJE2

13



-     Indicadores.

-     lncremento de sector sectortransportes
-     Variaci6n anual del valor generado por el sector comercio.
-     lncremento de los principales sectores de la economia.
-     Variaci6n anual de la producci6n agricola municipal.

i  -Producci6n agricola:  hectareas sembradas de los
principales cultivos.-     Porcentaje afectado por plagas y   principales   infecciones
vegetales.

-     Porcentaje mensual de entrega de despensas
-     Poblaci6n analfabeta.
-     indice de analfabetismo.

14



EJE4

Porcentaje de personas de entre 3 y 25 anos de edad que
asisten a la escuela
Poblaci6n en edad escolar que no asiste a la escuela.
Tasas de aprobaci6n por nivel educativo.
Tasas de deserci6n por nivel educativo.
Tasa de eficiencia terminal en educaci6n media superior.

Indicadores.

-     Desnutrici6n infantil
-     E;;;.rua.*=;V.a;I J#i;...a| nacer       #fflRE£¥vrS<3S€S
-     Tasageneraldemortalidad         '£"
-     Porcentaje de personas en pobreza alimentaria
-     Poblaci6n con carencia alimentaria.
-     Porcentaje de personas en pobreza patrimonial
-    :a°5::rdt:'fe8: Personas en pobreza de

-     Poblaci6n con ingreso inferiora la linea de.
bienestar.

•     Poblaci6n con ingreso inferiora la linea de bie
minimo.

-     Poblaci6n sin acceso a la seguridad social.
-     Porcentaje de comunidades con sistema de salud

publica
-Tasa de mortalidad infantil.
-     Tasa de mortalidad materna

®
-     Tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino.

:   !m:SpT:ci;::n6i¥::an:d:ed!i°eesg #ebp:o:§'=°g: rdp%:§l'#pa:sparto
-     :o°+Cuennjtca£:[8:.Comunidades con vias de

-     Incremento de mejoramient
-    Toneladas de desechos

vivienda

EEE

-     Porcentaje de incremento de servicios basicos
•     lncremento de cobertura de transporte publico municipal
-     Cobertura del servicio de transporfe pdblico entre cabecera y

comunidades
-     Total de Hecfareas desforestadas.
-     Total de arboles Reforestados.
-     Poblaci6n en viviendas con piso detierra.
-     Poblaci6n en viviendas con techo de material endeble.

15
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Poblaci6n en viviendas con muros de material endeble.
Poblaci6n en viviendas con hacinamiento.
Porcentaje de viviendas con servicio de agua
potable.

:   i§ij!i:::§i::;I:#j;e;niijs;;#s!§ijj:;3digeu:a:::n;|ebe:e:catr,ca
-     Poblaci6n en viviendas sin energia electrica

:   :§ir§i§e:s:::it;:I:i:#!injiei:;°i;a;i:e:sit:;#§:g:e:fi:n::g;#:fi:ta:d:ousa
-    Tramites resueltos en gesti6n de apoyos y proyectos

productivos

EJE5

-     Indicadores.

+`..-.,*.
``   `    Ice3fttiae

`*              ;+`*

-     Total de solicitudes recibidas de transparencia y acceso a la,informaci6n
-     Porcentaje de disposici6n disponible en pagina wed
-     Procedimientos administrativos terminados de cualquier indole

-     Promoci6n  de  la  participaci6n  ciudadana  y de  las  organizaciones  de  la

sociedad  civil  en  los asuntos ptlblic

-     Porcentaje de incremento de areas en el organigrama:;€av
(IaJ.

-     Funcionarios por cada mil habitantes,

-     Incremento o disminuci6n de sueldos y salarios

-     Porcentaje entre homologaci6n de sueldos

-     Incremento de los ingresos propios recaudados.

-     Crecimiento de las participaciones federales del fondo general destinadas

al Gasto Corriente

Crecimiento de las participaciones fedeTales del fondo general destinadas

al Fortamun

Crecimiento de las participaciones federales del fondo general destinadas

al gasto FAISM

16
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OBJETIVO:

Lograr la Consolidaci6n democfatica municipal

LlfuEASDEACcloN

-     Fortalecer el  combate  a  la  corruDci6n  a traves
control interno municipal

del 6rgano de

-     lmpulsar  la  cultura  de  la  democracia  en  todos  los  pro
administrativos

•     Respaldar  la  cultura  y  los  ejercicios  de  la transparencia,  a§i

8:T3|acreg5nmi::niaT::,p,g:radguec.I:,a:ct::|AEnmin!sotE::i::
transparente y de acceso a la informaci6n publica

-    #,Pnauelji2b::us[Oasco%nu:#:dsed8j8fu:%s:ie#r::i:g:aeymyod::qau:|£%d gsr°uC#

-    fn::#g:? r ,.!asm a'neuy:,Ssy dmeod.i:icaanciizoanc:3na y'o;..::g'i|Teenn,t.os:

:Eemaj#j:et:i:F6#Cy6di#°%edsee#:afioy%°endsuecLa,c?oarapuprb#or:8:
coordinaci6n con la titularidad de control interno

-     Disenar canales de comunicaci6n entre gobierno y gobernado
para activar la participaci6n ciudadana

® -     Sancionesad
ley

istrativas y procesoesjuridicos de acuerdo a la

17

I        ......,..        €''     .     ..                  ®       .-     =     -:       ---.---..-...-.,- i"               t      ...,



Permitiria generar decisiones presupuestarias, coadyuvaria a identificar la eficacia,
eficiencia  e  impacto  social  del  ejercicio  del  gasto  ptlblico,  lograria  fomentar  la
transparencia  y  rendici6n  de  cuentas,   permitiria  reasignar  los  recursos  a   los
programas con mayor impacto, e incrementaria la eficiencia gubernamental.

iR~---i     `                                                                                                                                                                                                                                                                                                      .`^---,:5F     ,I      ,
'*:  --±^                                                                                                                ,                                                                           -`L,£iFJ       ®

Plazos

Todo los  Plazos programados .son a Corto  Plazo debido a que la evaluaci6n se
realizada de forma Trimestral, y sera hasta el cierre de cada semestre cuando se
concreten  las tomas de decisiones derivadas de los estados financieros emitidos
durante el  proceso de entrega de  los  informes financieros semestrales ante a  la
Auditoria Superior del Estado.

18



CALENDARIZACION DE EVALUACI0NES

Erfu  este  sentido  se  realizafan  4  evaluaciones  a  los  programas  municipales
correspondientes a los siguientes periodos:

PROGRAMACION DE EVALUACIolIIIJ{'y2E
EVALUACION PERIODO  A EVALUAR  A ENTREGA DEREPORTE

Primera Evaluaci6n Enero - Marzo 2024 10 de AIril 2024

Segunda Evaluaci6n Abril - Junio 2024 10 de Julio 2024

Tercera Evaluaci6n Julio -Agosto 2024 10 de Septiembre 2024

Cuarta Evaluaci6n Septiembre - Diciembre 2024 31  de Diciembre 2024

•J:, kfug!iri/-a,     I:

!Le

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y REC ENDACIONES

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluaci6n mensual
de  los  programas  municipales  se  realizafa  a  traves  de  los  dos  siguientes
mecanismos institucionalizados por el Jefe del personal:

19
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IVIECANISIV], ®]=IJ=ILTJ, DIRIGO A RESPONSA I I =1 [®] ,I [q I ,

1

dRee::i:::tse

Conocer                        lasinstruccionesque

Presidente Coordinaci6ndeGabinetey

BimestralSrl`

Presidente   tenga    quedarderivadasdelaevaluaci6ny MGAunicipalabineteLegalympliado'

recomendinformarM''I SeguimientodelJefeapa`delaclones          ealPresidenteb-.iq`,

•! For-'junlclresJltaPa          So   re,       ?_do,-.---`'de.&I

'           ' ,   ,,.`::'-Egrit

pets+ore'
seguimiento        a     >  Ios ``ds.-=:,:=>,s`.-`¥

2
ReunionesdeEnlaces

Conocactualererestado_.  \ ,   ,:c
`    -        ```,11,,t`

\Eh la`Ces      .`htry

•.--'.          .                             :

Bimestral

a  nive operati`ie„det generales de -.       rf    `-Seguimient

las instruccionet§ las
del presidente dependencia
derivadas de la s de la
presentaci6n   dLeLttias Administraci6
evaluaciones n  Ptlblica

y recomendacionescorrespondientes.yi,#-.i Municipal:t'`¢.?``=pr~ga.ttsgEEillHPe3-ro* . ^     .

`rx

•,\, ng, +{ -  ,,,,#,a.ffigiv(

.`-

:=,.      fa`.
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Programa  Anual  de  Evaluaci6n   (PAE) 2024

Dadas  las limitaciones  presupuestarias, asi como  la  importancia  de lograr  una

distribui6n   mas  efectiva  y  eficiente   de  los  recursos,   es  necesario  analizar  y

qvaluar  los  resultados  obtenidos   por  los  programas  y fondos  federales  que
ejerce el  municipio,  y con ello,  mejorar  la gesti6n  como  las  politicas ptlblicas y

los programas municipales.

De acuerdo con estefin,  el principal objetivo  del PAE, que es  parte fundamental

del  Sistema de  Evaluaci6n del  Desempefio  Municipal (SEDEM),  es  establecer  la

agenda   de  evaluaci6n en  el  afio  2024,  e informar   los  programas y/o  fondos

federales que seran suj.etos de evalua6i6n, segtln su tipo:

EI  ProgramaAnual de Evaluaci6n (2024)
tiene como prop6sito:

•     Establecer  el   calendario   de   ejecuci6n"  de   las   evaluaciones   de   los

programas y/o fondos federales que ejecuta el municipio para el ejercicio
fiscal 2024.

•     Determinar    los  tipos    de   evaluaci6n   que   se   aplicafan   a    los

programas  y/o   fondos  municipales,  mediante   un  plan  integral,

gradual y dtil para mejorar la gesti6n municipal.
•        Articular  las evaluaciones de  los programas y/o  fondos  federales,  en el
marco del                                                               v;4s#pr `,;

i .-,I-..`;

I_.

3 - `H-
\P+--.
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i'v:,I:taecT6and:eT°Dn:t::em°peyfi:V::::r::6onMeunn]:;P::g:sf,:c:6ena#:C:i::,e'r::S,::aTr:de:
seguimiento   y  evaluaci6n  sistematica  de    Programas  y    Fondos   Federales
ejecutados   por    los   diferentes     organismos   pdblicos   de   la  Administraci6n
Municipal,   para contribuir   a  la consecuci6n de  los objetivos  planteados  en  el

plan Municipal  de  Desarrollo  2024-2027 y  su  contribuci6n   al  Plan Estatal de

Desarrolloy plan Nacional   de  Desarrollo.    EI  SEDEM   brindafa   informaci6n

necesaria   para  valorar   objetivamente      ymejorar   de  manera. continua    el
desempefio    de  las  Politicas   Ptlblicas  de  los  programas   y fondos federales,
asi   como     determinar       el    impacto     social    que    los   recursos     ptlblicos
tienen    en   el bienestar   de  la  poblaci6n.  ,

9`

®

De  esta  forma,    el  Secretario   Tecnico   del   Comite   T6cnico   de Evaluaci6n

al   Desempefio  y  de   Politicas   Ptlblicassometefa    al  comit6    los fondos

y  programas    que  considere    prioritarios     para  ser  evaluados,   tal como   lo
dispone   la  legislaci6n   vigente   en  la  materia.

Asimismo,    se  evaluafan    los  programas    que   por   ley  o  por  disposiciones

normativas      se   est6n  realizando,     tal   es   el  caso  de   la  Agenda    para   el

Desarrollo      Municipal       y   la   Evaluaci6n     interna      de  plan   Municipal      de

Desarrollo,

b)    Programas   y/o   Fondos  a  eya|u'ar     y  .kyrfe

Para tales   efectos   .y   en  cump|imiento       a  |6ffa7xpemitida     por  |a   iegis|aci6n

federal   en  la  materia   se determin6    que  las evaluaciones   externas   se

realizaran   a  los fondos   siguientes:

I.       Fondo  de Aportaciones    para  lalnfraestructura     Social  Municipal
(FISM)

22



Porotra  parte,   se determin6    que  las evaluaciones   externas  o de otro

t,ipo   realizadas  a  los programas   municipales    sefan  las siguientes:

1.      Evaluaci6ndel grado de cumplimiento  del  plan  Municipal  de Desarrollo
(2024-2027) y Ejercicio Fiscal 2024
2.     Evaluaci6n de yerjficaci6n del  progr?maAgen9a pgTnge £Lpesarrollo
Municipal  2024. '                                                                    ~a is=*;xpgr

i--6

c)   Agenda de :valuaciones internas

Evaluaciones   internas   de   programas  municipales,   correspondientes   al
ejercicio fiscal 2024.

Cronograma de Ejecuci6n

Tipo de Fondo Federal Dependencia Fechade lnicio Fechade T6rmino,
Evaluaci6n Responsable

Evaluaci6n del NO  APLICA`8-,t#?;:.::.,;`-%3l Secretarla de 01/ENERO/2024i;#¢ 31/Diciembre/2024

grado deCumplimientodelplan Planeaci6nfag:a;i:#.t#,  i`%

Municipal deDesarrollo ;ife8

Evaluaci6n de NO APLICA Organismos 01/ENERO/2024.:;A-:+'H#tiife 31/Diciembre/2024
verificaci6n  del Responsables

Programa del seguimienio
Agenda para el de la  i+

Desarrollo Evaluackyign I

Municipal
`y`ir~,tot;,wfrf

#,,,i,{,

-+ r+  Y  \\J'
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Productos a entregar:

-     lnforme de evaluaci6n y  base de datos  generada   para  la evaluaci6n
-     lnformes Trimestrales de evaluaci6n a SEFINA.

I

d)   Agenda  de evaluaciones externas

Evaluaciones  externas  de  los   Fondos   Federales,  correspondientes  al  ejercicio
fiscal  2024

-a-r*       i

I.

•--, ::ng:alj=

Cronogr?rna de  Ejecuci6n     k<.  +¥;i

Tipo  de Dependencia Responsable Fecha de
Evaluaci6n Termino

Evaluaci6nEspecificadelProgramadeObrasyAccionedel

Fondo  deAportacionesparala

Direcci6n de ife
lnfraestructura Obras

{`,tI./3*T'/9 Ct u b re /2 o 2 4

FISM€`.^`,:*` social  ' Publicas*?Jvy.a

Municipal    ((FISM) €rife,Lr#:i•J';X:i

r\+

!as-

e)   Presupuesto y financiami:#ofade

IillREREEI

"##,:S-ts*     ``

*uraclones externas

En  cuanto  al   presupuesto        que   se  a§igne  para    la   realizaci6n      de   las

evaluaciones,   se establecera de acuerdo  a las propuestas   de costos  que se

reciban   por  parte  de los evaluadores   externos.   El financiamiento     para   el

pagode    dichas     evaluaciones      estara     sujeto     a    la   disponibilidad        de
recursos  y a  lasfuentes   de financiamiento      que  asise determinen.
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Difusi6n de los resultados

§edara  cumplimiento   a  lo  establecido    en  los  lineamientos    generales   del
Sistema  de  Evaluaci6n del  Desempefio,   en  los  cuales  se establece   que  los

entes  ptlblicos   debefan   publicar   dentro   de los  30  dias  habiles   siguientes

de   haber    recibido    el   informe     final    de   las  evaluaciones,    los resultados

de   las  mismas    e  informar      sobre    las  personas    que   realizaron     dichas

evaluaciones.

Los  resultados    de  las  evaluaciones    se  da fan a conocera  los  titulares     de

los   organismos       de    la  Administraci6n            Ptlblica       Municipal,       a      los

.responsables    directos   de  los  Fondos   Federales   yprogramas  municipales,

yse  publicafan     en  la  pagina  web   del  H,Ayuntamiento,       y  conforme     a  lo

establecido    por   lasnormas    paraladifusi6n    delas  evaluaciones    externas

emitidas    por    lacoNAC.

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

®

Los Aspectos   Susceptibles    de  Mejora    (ASM)  son  los  hallazgos   (factores

•            :r:t:::i:osP°S;t|Ve°S sec°dne::nquee,,:inacruenota}ed:::r!;!doapdoe:un[£adc::res(ascpr:t:Ct::

positivos     que   podemos    aprovechar     utilizando      nuestras    fortalezas)     y
Amenazas    (aspectos    negativos    externos    que   podrian    obstaculizar     el

logro    de   nuestrosobjetivos)     identificadas     en   evaluaciones    que   pueden

ser    atendidos       para    la    mejora     de    unprograma     o  para   mejorar     la

aplicaci6n    de  Fondos    Federales,    mejorar    el  disefio   y  desempefio     de los

proyectos   y el  proceso   programatico     y  en  su  caso  la toma   de  decisiones

presupuestarias.
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Para   ello,   se  debera   seguir   el  procedimiento      de  acuerdo    al   Mecanismo

i:crse:8:,'am!en::p,:n:°ascj€:P::tr°astaiufi::%t:bie:poydoed#j::iaredme],t]d6°rga:%rd':
Control   Interno   Municipal   se   llevara   un   registro   de   las   recomendaciones

:#ae.::aasce.nn::::eenv:::aR:6unnp.onre3adrteeg:b'ian:::t,aann::aa:vpai::i!:rna,,e'aMSu:Tc:;eai
como  al  resto  de  miembros  del  gabinete,  de  las  cuales  el  presidente  girafa
instrucciones.

EL
/.x3

®

®

COORDINACION DE-EVALUACION
DEL DESEMPENO MUNICIPAL

Y DEL SISTEMA DE EVALUACIONES DEL
DESEMPENO MUNICIPAL

•n5                                          (SEDEM)
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